
91
 x

 3
50

 m
m

H I E R  I S T 

 MEINE 
 ZUKUNFT

Ihr Talent ist willkommen. In einem kollegialen Team, das Sie 
menschlich und offen empfängt. Als Genossenschaft ist die Hagos 
das führende Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen für das 
Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Deutschland und 
Österreich. Wir bieten abwechslungsreiche Herausforderungen und 
gute Entwicklungsperspektiven - mit eigener Akademie.  

HIER KOMME ICH WEITER. 

Wir suchen Sie für unsere Niederlassung in Groß-Umstadt als

Lager-/ Versandleiter (w/m/d)
AUFGABEN,  DIE S IE  TATKRÄFTIG ANGEHEN
• 	� Fachliche Führung eines Teams von 10 Beschäftigten; zuzüglich 

unserer gewerblichen Auszubildenden
• 	� Verantwortung für die Lagerabläufe im Bereich Versand, Klein­

teilelager und Fuhrpark
• 	� Planung der Lagerlogistik, des Materialflusses und der Lager­

kapazität
• 	� Durchführung von regelmäßigen Unterweisungen für Ihre Team­

mitglieder im Lager
• 	� Umsetzung der Arbeitsschutzrichtlinien
• 	� Qualitätssicherung, Inventur 

IHRE QUALIF IKATION
• 	 �Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d), 

zum Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) oder Spedi­
tionskaufmann (m/w/d) 

• 	 �Wünschenswert abgeschlossene Weiterbildung zum Lagerleiter 
(m/w/d), Geprüfter Logistikmeister (m/w/d) oder Fachwirt Logistik 
(m/w/d) bzw. die Bereitschaft eine solche zu absolvieren

• 	 �3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Versand/Lager
• 	 �Erste Führungserfahrung
• 	 �Dienstleistungs- und teamorientiert
• 	 �Routinierter Umgang mit ERP-Systemen; Idealerweise verfügen 

Sie über nachgewiesene Kompetenzen in SAP 
• 	 �Wünschenswert Führerschein Klasse C/CE, aber keine Bedingung
• 	 �Gabelstaplerschein von Vorteil
• 	 �Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

DAS BIETEN WIR
• 	 �Festanstellung in Vollzeit bei einem sehr erfolgreichen mittelstän­

dischen Großhandelsunternehmen (ausgezeichnet als Top-Arbeit­
geber seit 2021)

• 	 �Tarifvergütung Groß- und Außenhandel Baden-Württemberg, 
soziale Leistungen, betriebliche Altersvorsorge sowie eine 
24-Stunden-Unfallversicherung

• 	 �Qualifizierte Einarbeitung
• 	 �Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre und ein angenehmes Arbeits­

umfeld
• 	 �Stellung von Arbeitskleidung
• 	 �Falls Führerschein der Klasse C/CE vorhanden, Bezahlung der 

Fahrerkarte, Inhouseschulung Berufskraftfahrermodule
• 	 �Kostenfreies Deutschland-Job-Ticket zu 100 % Kostenübernahme
• 	 �Weiterbildung über unsere Hagos|akademie oder individuelle 

Qualifizierungen
• 	 �Erforderliche Umzugskosten erstatten wir
• 	 �Möglichkeit zum Dienstfahrradleasing

Wir legen großen Wert auf eine gute Unternehmenskultur und ein
harmonisches Miteinander im Team.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir absolut vertraulich
behandeln. Bitte schicken Sie uns Ihren Lebenslauf und relevante
Zeugnisse – auf ein Anschreiben können Sie gerne verzichten.
https://www.hagos.de/job-boerse

Hagos eG
Personalleitung, Frau Jeromin

Industriestraße 62
 70565 Stuttgart

bewerbungen@hagos.de 
Telefon 0711 78805-7041 

www.hagos.de

Weitere
Informationen:


