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Du bist auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in einem 
dynamischen mittelständischen Unternehmen? Dann bist Du bei uns 
genau richtig! Wir bieten Dir die Möglichkeit, Deine Fähigkeiten und 
Kenntnisse in der Administration, Wartung und Weiterentwicklung 
von SAP-Systemen einzubringen und weiter auszubauen. 

HIER KOMME ICH WEITER. 

Für die Zentrale am Standort Stuttgart suchen wir einen 

Prozessberater (m/w/d)
– MIT SCHWERPUNKT SD /  LOGISTIK – 

AUFGABEN,  DIE DU TATKRÄFTIG ANGEHST
• 	� Du analysierst und optimierst bestehende Geschäftsprozesse im 

Bereich Sales & Distribution (SD) sowie Logistik
• 	� Du konzeptionierst und implementierst neue Prozesslösungen zur 

Steigerung der Effizienz und Qualität
• 	� Du berätst und unterstützt die Fachabteilungen bei der Implemen­

tierung von SAP SD und EWM/TM Prozessen
• 	� Du führst Schulungen und Workshops für Anwender und KeyUser 

durch
• 	� Du erstellst Prozessdokumentationen und Schulungsunterlagen
• 	 �Du arbeitest eng mit internen und externen Stakeholdern zur Sicher­

stellung einer reibungslosen Umsetzung der Projekte zusammen

DEINE QUALIF IKATION
• 	� Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, 

Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation
• 	� Mehrjährige Berufserfahrung in der Prozessberatung mit  

Schwerpunkt SD und Logistik, idealerweise im Großhandel
• 	� Fundierte Kenntnisse in SAP SD und Logistikmodulen (EWM/TM)
• 	� Verständnis der Supply Chain Vorgänge eines Großhändlers
• 	� Kenntnisse und Erfahrung mit Konditionsgestaltung im Verkauf 

und Lager-Prozessen erforderlich
• 	� Analytisches Denkvermögen und eine strukturierte Arbeitsweise
• 	� Eigeninitiative und eine lösungsorientierte Arbeitsweise
• 	� Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• 	� Hervorragende Kommunikations- und Teamfähigkeit, um gemein­

sam Erfolge zu erzielen

DAS BIETEN WIR
• 	� Festanstellung in Vollzeit bei einem sehr erfolgreichen mittel­

ständischen Großhandelsunternehmen (ausgezeichnet als Top-
Arbeitgeber seit 2021)

• 	� Attraktive Vergütung, soziale Leistungen, betriebliche Altersvor­
sorge sowie eine 24-Stunden-Unfallversicherung

• 	� Systematische, qualifizierte Einarbeitung
• 	� Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre, ein angenehmes Arbeitsumfeld
• 	� Modern gestaltete Büroräume
• 	� Mobiles Arbeiten möglich (zwei Tage pro Woche)
• 	� Weiterbildung über unsere Hagos|akademie oder individuelle 

Qualifizierungen
• 	� Kostenfreies Deutschland-Job-Ticket zu 100 % Kostenübernahme
• 	� Erforderliche Umzugskosten erstatten wir
• 	� Möglichkeit zum Dienstfahrradleasing

Wir legen großen Wert auf eine gute Unternehmenskultur und ein 
harmonisches Miteinander im Team. Wenn Du bereit bist, gemeinsam 
mit uns erfolgreich zu sein, dann sende uns Deine Bewerbungsunter­
lagen. Auf ein Anschreiben verzichten wir. Wir freuen uns darauf, 
Dich kennen zu lernen! 
https://www.hagos.de/job-boerse

Hagos eG
Personalleitung, Frau Jeromin

Industriestraße 62
 70565 Stuttgart

bewerbungen@hagos.de 
Telefon 0711 78805-7041 

www.hagos.de
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